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Quali le azioni sul fronte della sostenibilita economica?

Negli ultimi dieci anni abbiamo investito guasi 11 milioni di euro. La sostenibilita economica & quella che
consente all'impresa di crescere nel medio-lungo periodo, generando risorse da reinvestire per produrre
ulteriore sviluppo. Un tema strettamente legato alla competitivita. Forestall ha investito molto in impianti e in
ricerca e formazione, riuscendo ad affrontare | mercati internazionali. Abbiamo tre laboratori con 22 persone (su
120) che fanno ricerca e sviluppo. Mantenendo sempre un riferimento importante: il nostro patrimonio etico e
divalori

Cosa vuol dire per Industrie Chimiche Forestali sostenibilita sociale?

Pud essere rappresentata in diversi modi, offrendo opportunita di lavoro gualificato e sostenibile nel tempo.
L'asset pil prezioso della nostra aziende & rappresentato dalle persone, & fondamentale che si sentano
valorizzate. Le assunzioni effettuate da Forestali negli ultimi anni mostrano indicatori significativi per una realta
industriale medio piccola: & aumentata la percentuale di laureati e diplomati. Inoltre, | dipendenti sono coinvalti
nella formazione continua. Gli stipendi sono mediamente pid alti di altri comparti industriali e ogni anno viene
erogato un premio di partecipazione legato a indicatori di redditivita aziendale, indicatori di qualita di ambiente
e disicurezza. L'Industria Chimica & stata la prima a dotarsi di strumenti settoriali di responsabilita sociale come
FONCHIM, il fondo settoriale di previdenza integrativa, & FASCHIM, quello sull'assicurazione sanitaria. Una
testimanianza del valore rappresentato, per tutto il comparto, dalle risorse umane. Un altro modo per
rappresentare la sostenibilita sociale & quello della salute e sicurezza allinterno dell'azienda. Nonostante
Forestali ricada nel campo di applicazione del D. Lgs. 105/2015 e venga definita “Azienda a rischio di incidente
rilevante’, i suoi processi possono essere definiti pit sicuri di altri settori produttivi. E possibile grazie a un
sistema normativo e di controlli avanzato, continua attivita diricerca e sviluppo che propone materiall, processi
e implantli sempre pid orientati alla sicurezza, 'impegno sugli investimenti. Gi1a & avviata la nuova sfida con
l'economiz circolare: un modello in cui il valore dei prodotti, dei materiali e delle risorse € mantenuto nel
sistema economico il pit a lungo possibile, attraverso efficienza e attivita di prevenzione, riuso, raccolta e riciclo
dei rifiuti.

Come avete affrontato la fase piu buia della pandemia?

Siamo un'azienda che lavora a livello mondiale, serviamo circa 84 nazioni. || Covid-19 non ha impattato tutti|
mercati nello stesso modo, anche solo facendo riferimento al fattore temporale, cosi abbiamo evitato di subire
un colpo secco su tutti | fronti. Siamo sempre rimasti aperti e non abbiamo utilizzato nemmeno un'ora di cassa
integrazione. Abbiamo sempre pagato tutti | fornitori. In questo contesto, abbiamo awviato anche una nuova
linea di igienizzanti, per rispondere internamente alla carenza di guesti prodotti sul mercato. Abbiamo
realizzato tessuti per chi fa le mascherine, grazie all'accordo con Ahlstrom. Infine, da luglio & attivo il canale di e-
commerce, con la vendita degli igienizzanti e poi dei prodotti della linea fai da te e quelli per 1 calzolal.
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